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Avviso di selezione per tirocinio 01QAS26 del 29/10/2026

Si rende noto che € intenzione dell’Azienda procedere all’individuazione di:

un/una tirocinante da inserire nel Settore Qualita Ambiente e Sicurezza, per un
periodo di sei mesi con orario full-time.

Il tirocinio prevede un rimborso spese pari ad Euro 600,00 netti mensili piu
I'utilizzo di una tessera pasto da utilizzare presso la rete di locali convenzionati.

La sede di lavoro sara in Via Saluzzo n. 88 a Pinerolo.

Al termine del tirocinio potra essere valutato ’eventuale inserimento a tempo
determinato, previa verifica delle esigenze organizzative e dei risultati dello stage.

Il tirocinante, in affiancamento al Tutor Aziendale seguira le seguenti attivita:

-Elaborazione ed aggiornamento procedure di sicurezza e/o ambientali per le
varie societa del Gruppo ACEA.

-Realizzazione di sopralluoghi per analisi ed ottimizzazione dei processi aziendali
-Redazione di documenti per proporre misure di sicurezza e/o ambientali
preventive /protettive /migliorative

-Supporto funzionale (es. archiviazione, monitoraggio scadenze, gestione della
documentazione presente nella intranet aziendale, raccolta dati)

-Gestione dei flussi di informazione verso strutture aziendali o enti esterni
-Gestione scadenze ed adempimenti legislativi in ambito di sicurezza, ambiente e
qualita.

Il profilo della risorsa che si andra ad individuare ¢ il seguente:
Competenze, esperienze, capacita, comportamenti

» Competenze/conoscenze specifiche:

e Possesso di patente B;

e Buona conoscenza Pacchetto Office;

» Titolo di studio: diploma di scuola media superiore ad indirizzo tecnico
oppure Laurea breve/magistrale preferibilmente ad indirizzo tecnico

> Soft Skills:
e Attitudine al lavoro in Team
e Precisione e diligenza;



Al fine di presentare la loro candidatura per la posizione in oggetto, gli interessati
sono invitati a registrarsi al Portale Acea
(https:/ /serviziweb.inaz.it/portaleacea/funpers/MakeAccount.aspx ), entro il
15/11/2026.

I candidati potenzialmente in linea con il profilo verranno contattati per un
colloquio conoscitivo.

Le persone che risponderanno alla seguente selezione, nel caso in cui non
ricevessero risposta entro il 07/12/2026, dovranno ritenersi automaticamente
escluse.

La selezione in oggetto garantira l’accessibilita allimpiego senza discriminazioni
alcune, ai sensi del D.Lgs 198/06.

Pinerolo, 29/10/2026

INFORMATIVA

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016, Acea Pinerolese Industriale
S.p.A. procedera al trattamento dei dati personali forniti dai candidati nel rispetto
della normativa in materia di tutela del trattamento dei dati personali e nel
rispetto degli obblighi e delle garanzie delle norme di legge, contrattuali e
regolamentari.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per esclusive finalita di
ricerca e selezione del personale.

All'interno della nostra organizzazione i dati potranno essere conosciuti solo da
soggetti specificatamente autorizzati e istruiti.

Titolare del trattamento € la societa scrivente con sede in Pinerolo.

I candidati, per esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE (art. 15 Diritto di
accesso; art.16 Rettifica; art. 17 Cancellazione) dovranno scrivere a
dpo@aceapinerolese.it;

Per conoscere l'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento i candidati
dovranno scrivere a team.privacy@aceapinerolese.it;

Il periodo di conservazioni dei dati personali dei candidati € di 24 mesi dal
ricevimento degli stessi.

L’invio della candidatura presupporra la lettura e l'accettazione dell'informativa
circa il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
679/2016.



