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di dati, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013,

ma anche attraverso:

1) la pubblicazione di dati, documenti e informazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di

pubblicazione obbligatoria (art. 43, D.Lgs. n. 33/2013);
2) I'accesso civico cd. “semplice” (art. 5, comma 1, D.Lgs. 33/2013);
3) I’accesso civico cd. “generalizzato” (art. 5, comma 2, D.Lgs. 33/2013);

4) ulteriori azioni ad hoc assunte dalla Societa a tal fine quale, ad esempio, la rappresentazione

a cittadini e stakeholder dell’organizzazione e dell’attivita della Societa.

2. ARTICOLAZIONE E OBIETTIVI STRATEGICI DEL PTPCT
2.1. Struttura del Piano

In attuazione di quanto sopra, il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) del Gruppo ACEA (nel seguito il “Gruppo ACEA” o “Gruppo”) (cfr. par. 6.4.3),
redatto di impulso della Capogruppo Acea Pinerolese Industriale S.p.A. (nel seguito “AP1”), oltre ad
essere parte integrante del MOG 231, illustra le strategie e le metodologie che il RPCT del Gruppo
ha elaborato - in attuazione degli obiettivi strategici approvati dall’organo di indirizzo politico e con
la collaborazione dei Responsabili e di tutti gli interlocutori aziendali interessati - relativamente al
processo di gestione del rischio nonché le azioni da assumere ai fini della implementazione della

trasparenza amministrativa, a valere per il triennio considerato.

In particolare - coerentemente alle indicazioni dell’lA.N.AC. in tema di gruppi societari
(Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017) - il presente Piano & adottato da API (cfr. par. 6.4.4.),
quale Societa Capogruppo. Le singole Societa facenti capo al Gruppo ACEA adottano il Piano con
specifico atto di recepimento e contestualizzazione interna, a cura del rispettivo Organo di

governo (CdA o AU).

Il presente Piano e cosi strutturato:
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1) Parte generale: in questa parte e descritta la strategia in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza adottata dalla Societa, il processo di adozione del Piano e gli
obiettivi strategici individuati dall’organo di indirizzo politico, ai sensi dell’art. 1, co. 8, della
l. n. 190/2012;

2) Sezione | - Prevenzione della corruzione: in questa Sezione e rappresentata la gestione del
rischio della Societa (analisi del contesto, valutazione del rischio, trattamento del rischio);

3) Sezione Il - Trasparenza: in questa Sezione sono descritte le misure adottate dalla Societa
per dare corso agli adempimenti inerenti alla trasparenza proattiva (obblighi di
pubblicazione e alimentazione della Sezione “Societa Trasparente”) e reattiva (istituti di
accesso);

4) Disposizioni finali: nella Parte finale & descritto il sistema di monitoraggio del Piano e delle
misure di prevenzione, di livello generale e specifico, ivi previste, le iniziative di
comunicazione e diffusione nonché il richiamo alla sanzionabilita delle condotte in violazione

del Piano medesimo.
2.2. Obiettivi strategici del Gruppo Acea (art. 1, co. 8, |. n. 190/2012)

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della I. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g),
del D.Lgs. n. 97/2016, “I'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di

programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini
della piena implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina
in esame, il Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 29-12-2022, ha individuato, con
riferimento all’lanno 2023 ed in continuita con quanto previsto per il 2002, i seguenti obiettivi

strategici:

19



PaWaWa W o W

L'INNOVAZIONE E IL NOSTRO TERRITORIO 7

OBIETTIVI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

OBIETTIVI
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI SISTEMI
DI CONTROLLO INTERNO
Ottimizzazione dell’integrazione tra i presidi di
controllo interno di API, con particolare riguardo
al MOG 231, e le misure di prevenzione adottate in
attuazione della normativa in materia di

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA TRASPARENZA
Intensificazione dei percorsi di formazione e
sensibilizzazione sulla gestione operativa della
trasparenza proattiva (obblighi di pubblicazione sulla
Sezione «Societa Trasparente») e reattiva (accesso
documentale / civico, semplice e generalizzato.

anticorruzione, come sintetizzate nel prossimo
PTPCT

AZIONI DI REGOLAMENTAZIONE SPECIFICA
Monitoraggio della procedura di wistleblowing
come recentemente aggiornata alla Delibera
A.N.AC. n. 469/2021 rispetto alle novita recate a
tendere dalla Direttiva UE 1937/2019 e dal
corrispondente decreto di recepimento in Italia

IMPLEMENTAZIONE DEI DATI OGGETTO DI
PUBBLICAZIONE A VALERE COME “DATI ULTERIORI”
Ricognizione deij c.d. «dati ulteriori» (i.e. non gia oggetto
di pubblicazione obbligatoria) di ACEA, potenzialmente di
interesse per cittadini e stakeholders, e contestuale
implementazione del sito istituzionali

PROSECUZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI MIRATI
Prosecuzione dei percorsi di formazione in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza,
tenuto conto delle dinamiche dell’Ente e delle
novita normative e di prassi sopravvenute

3. PROCEDIMENTO DI PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCT.

Il presente PTPCT e stato redatto a cura del RPCT delle entita del Gruppo con il coinvolgimento del
personale aziendale, sotto gli indirizzi diramati dal Consiglio di Amministrazione (cfr. quanto sopra,
per la definizione degli obiettivi strategici di cui all’art. 1, comma 8, I. n. 190/2012) e tenuto conto
delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza previste per i Comuni (in specie

quelli di piccole dimensioni) dal PNA.

Con riferimento all’aggiornamento per il triennio 2023 - 2025, il confronto sulle misure da adottare
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e avvenuto, anche in conseguenza
dell’avvicendamento di RPCT, oltre che in corso d’anno, nel periodo compreso tra settembre e

dicembre 2022, attraverso interlocuzioni di approfondimento tra il RPCT, i Dirigenti e gli ulteriori
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