CURRICULUM VITAE

SERENO Liliana

- T GRETTTEIED

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Da Agosto 2018 : in quiescenza

Da Febbraio 2007 a Luglio 2018
Human Resources Manager — Gruppo Magna - Stabilimento di Campiglione Fenile (TO).
Settore automotive

Gestione diretta delle relazioni sindacali e degli aspetti giuslavoristici; con il supporto di
alcuni collaboratori per la parte selezione. formazione, amministrazione e comunicazione
interna. si garantisce I’applicazione dei modelli organizzativi e gestionali definiti a livello
gruppo.

[.a posizione dipende direttamente dal Direttore Generale/Amministratore Delegato ¢
funzionalmente dal Direttore Risorse Umane Gruppo. Comporta la partecipazione al
Comitato di Direzione. Procuratore Speciale della Societd per le materie attinenti alla
gestione del Personale.

Da Ottobre 2006 a Febbraio 2007
Country Human Resources Manager - SGPLASTICA S.p.A. -~ San Benigno Canavese
(TO) Setiore automotive

Gestione per gli aspetti relativi al personale dei quattro stabilimenti (S.Benigno, Cassino,
Anagni e Ferentino) del gruppo SGPLASTICA S.p.A.; gestione diretta dello stabilimento di
San Benigno.

Da Novembre 1993 a Settembre 2006
Human Resources Manager & Plant Manager - Vistcon Intetior Systems Italia S.p.A gia
Plastic Omnium Italia gia Reydel Italia S.p.A. - Villastellone (TO) — Settore automotive



In dettaglio

Da Settembre 2001 a Settembre 2006
- Country Human Resources Manager & Plant Manager — sotto la ragione sociale
Visteon Interior Systems Italia S.p.A.

Responsabilita delle Risorse Umane [talia e responsabilita dello stabilimento di Villastellone
riportando al Direttore Risorse Umane Europa come Country HR Manager ¢ al
Manufacturing Director Europeo come Plant Manager.

Procure necessarie alla gestione della legal entity Italiana .

Da Novembre 1993 a Settembre 2001
-Human Resources Manager — sotto la ragione sociale Reydel Italia S.p.A. e Plastic
Omnium S.p.A.

La posizione riporta direttamente dall’Amministratore Delegato e funzionalmente dal
Direttore Risorse Umane Gruppo. Comporta la partecipazione al Comitato di Direzione.

Da Settembre 1980 ad Ottobre 1993

- Responsabile del Personale ¢ delle Relazioni Industriali (Febbraio 1989- Ottobre
1993).

- Assistente al Direttore del Personale e delle Relazioni Industriali,(Settembre 1980 —
Gennaio 1989) - Beloit Italia S.p.A -, Azienda facente parte del Gruppo Multinazionale
Americano Beloit, produttore di beni strumentali ad alta tecnologia

FORMAZIONE

e Diploma di Maturita Classica (1975) presso il Liceo Classico di Legnano (M)
e Laurca in Giurisprudenza, Indirizzo Economico Sociale, presso 'Universita Cattolica
di Milano.

s Management Forum presso la Fuqua School of Business, Duke University, North
Carolina, Stati Uniti

o Milwaukee Forum presso Harnischfeger Industries, Milwaukee, Stati Uniti.

o IESE Business School - University of Navarra - Barcellona - Spagna

e Conoscenza della lingua francese ed inglese (livello BEC2), utilizzate nello
svolgimento della mansione. Cognizioni di software applicativo.

Si autorizza il trattamento dei dati riportati ai sensi del Regolamento UE n.2016/679
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