
  

 

01.02.2018 
MMOODDEELLLLOO  DDII  OORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNEE  EE  

GGEESSTTIIOONNEE  EEXX  DD..LLGGSS..  223311//0011  

REV. 2018/00 Pag. 1 di 4 

PARTE GENERALE 
MODULO 1.2 
VERIFICA DI 

APPRENDIMENTO 
 

  

MMOODDUULLOO  DDII   VVEERRIIFFIICCAA   DDII   AAPPPPRREENNDDIIMMEENNTTOO  
  

DATA COGNOME E NOME FIRMA 

      

  
1. Il D.lgs. 231/01 introduce nell’ordinamento italiano la responsabilità amministrativa delle 

persone giuridiche per i fatti di reato commessi dalle persone fisiche: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 

2. Affinché accanto alla persona fisica risponda anche la società è necessario che il reato sia 
stato commesso nell’interesse o a vantaggio della società stessa: 

 
�  VERO      �  FALSO 

 
3. I reati per i quali può rispondere anche la società sono tutti quelli previsti dall’ordinamento 

italiano: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
4. Il Modello di Organizzazione ha la funzione di prevenire la commissione dei fatti di reato: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
5. Il Codice Etico è destinato solo ai dipendenti della società: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
6. L’Organismo di Vigilanza ha l’obbligo di riferire all’amministratore della società tutto quello 

che gli viene segnalato dai dipendenti della società stessa: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
7. I dipendenti hanno l’obbligo di segnalare all’Organismo di Vigilanza le eventuali condotte 

rilevabili di violazione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione per quanto a loro 
conoscenza: 

 
�  VERO      �  FALSO 
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1. Il D.lgs. 231/01 può essere modificato con atti normativi successivi con i quali vengono 

introdotti nuovi fatti di reato sensibili: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 

2. I reati di lesioni colpose ed omicidio colposo conseguenti all’omesso rispetto della normativa 
antinfortunistica non sono reati sensibili ex D.lgs. 231/01: 

 
�  VERO      �  FALSO 

 
3. I consulenti della società non sono contrattualmente soggetti al sistema disciplinare contenuto 

nel Modello di Organizzazione: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
4. L’Organismo di Vigilanza è autonomo ed indipendente rispetto al datore di lavoro: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
5. Alcuni reati in materia di industria e commercio sono divenuti reati sensibili ex D.lgs. 231/01:  
 

�  VERO      �  FALSO 
 
6. Il Modello di Organizzazione ha la funzione di prevenire la commissione dei fatti di reato: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
7. I dipendenti hanno l’obbligo di segnalare all’Organismo di Vigilanza le eventuali condotte 

rilevabili di violazione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione per quanto a loro 
conoscenza: 

 
�  VERO      �  FALSO 
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1. In caso di responsabilità della società, alla stessa sono applicabili anche sanzioni interdittive: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
2. I reati ambientali non sono reati sensibili ex D.lgs. 231/01: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
3. L’Organismo di Vigilanza è autonomo ed indipendente rispetto al datore di lavoro: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
4. La corruzione tra privati non è reato sensibile ex D.lgs. 231/01: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
5. L’omesso utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, ove previsti, non costituisce 

violazione del modello di organizzazione: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
6. Il Modello di Organizzazione ha la funzione di prevenire la commissione dei fatti di reato: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
7. I dipendenti hanno l’obbligo di segnalare all’Organismo di Vigilanza le eventuali condotte 

rilevabili di violazione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione per quanto a loro 
conoscenza: 

 
�  VERO      �  FALSO 
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1. I dipendenti hanno l’obbligo di segnalare all’Organismo di Vigilanza le eventuali condotte in 

violazione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione di cui sono a conoscenza: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 

2. Il D.lgs. 231/01 introduce nell’ordinamento italiano la responsabilità amministrativa delle 
persone giuridiche per i fatti di reato commessi dalle persone fisiche: 

 
�  VERO      �  FALSO 

 
3. La violazione dei principi di cui al Codice Etico può comportare l’applicazione del sistema 

disciplinare di cui al CCNL: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
4. L’Organismo di Vigilanza ha l’obbligo di riferire all’amministratore della società tutto quello 

che gli viene segnalato dai dipendenti della società stessa: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
5. L’Organismo di Vigilanza è autonomo ed indipendente rispetto al datore di lavoro: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
6. L’omesso utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, ove previsti, costituisce violazione 

del modello di organizzazione: 
 

�  VERO      �  FALSO 
 
7. Il Modello di Organizzazione ha la funzione di prevenire la commissione dei fatti di reato: 
 

�  VERO      �  FALSO 
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